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Kierunki 

1. Administracja 

2. Energetyka 

3. Ogrodnictwo 

4. Technologia żywności i żywienie człowieka 

5. Turystyka i rekreacja 

Wszystkie kierunki uzyskały pozytywną 

ocenę Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Praktyczne profile kształcenia 



Administracja 

Specjalności : 

- Administracja samorządowa 

- Administracja służb społecznych 

- Administracja wymiaru sprawiedliwości 

- Rachunkowość i gospodarka budżetowa 

- Menadżer projektów europejskich 

- Gospodarka publiczna 

- E-urząd 

- Menadżer administracji 

 

 





Energetyka 

Specjalności : 

- Energetyka odnawialna 

- Wytwarzanie i dystrybucja 

energii  

- Infoenergetyka 

 



Instytut Politechniczny 





Centrum Energetyki Odnawialnej 



Turystyka i Rekreacja 

Specjalności : 

- Hotelarstwo 

- Gospodarka turystyczna 

- Turystyka i organizacja 

wypoczynku 

 

 



Instytut Zarządzania i Inżynierii Rolnej 
w Kalsku 

 



Ogrodnictwo 

Specjalności : 

- Kształtowanie terenów zieleni 

- Winiarstwo 

- Greenkeeping 



Technologia Żywności i 
Żywienie Człowieka 

Specjalności : 

- Technologia i zarządzanie w 

przemyśle spożywczym 

- Żywienie człowieka 

- Żywienie człowieka z 

elementami dietetyki 
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Realizacja studiów o profilu  
praktycznym w PWSZ w Sulechowie 
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Studia o profilu praktycznym  
w świetle uregulowań prawnych 

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym, Dz.U. Nr 164, 

poz. 1365, z późn. zm. 

•  Art. 2 ust. 1 pkt 18e 

Praktyczny profil kształcenia obejmuje moduł zajęć służących zdobywaniu przez studenta 

umiejętności praktycznych. 

•  Art. 9a ust. 2-4 

2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadząca studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym może zaliczyć do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela 

akademickiego posiadającego tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego (…) 

dwie osoby posiadające stopień naukowy doktora. 
 

3. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni (...) może zaliczyć do minimum kadrowego, w 

miejsce nauczyciela akademickiego posiadającego stopień naukowy doktora, dwie osoby 

posiadające tytuł zawodowy magistra i znaczne doświadczenie zawodowe zdobyte poza 

uczelnią w dziedzinie związanej z kierunkiem studiów. 
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4. Liczba osób, o których mowa w ust. 2 lub 3, nie może przekroczyć 50% liczby osób zaliczanych 

do minimum kadrowego (...) w grupie nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy 

profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego (...), a także 50% liczby osób zaliczonych 

do grupy nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora. 

•  Art. 168a ust. 1-2 

1. Uczelnia może prowadzić studia o profilu praktycznym z udziałem podmiotów gospodarczych. 
 

2. Sposób prowadzenia i organizację studiów, o których mowa w ust. 1, określa umowa zawarta w 

formie pisemnej między uczelnią a podmiotem gospodarczym.  

Umowa może określać: 

1) możliwość prowadzenia zajęć ze studentami, w szczególności praktycznych, przez pracowników 

podmiotów gospodarczych; 

2) udział podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu nauczania; 

3) sposób dofinansowania studiów przez podmiot gospodarczy; 

4) efekty kształcenia; 

5) sposób realizacji praktyk i staży. 
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•  § 6 ust. 1, ust. 3 

1. Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie 

studiów dla profilu praktycznego, odbywają się w warunkach właściwych dla danego zakresu 

działalności zawodowej i umożliwiają bezpośrednie wykonywanie odpowiednich czynności 

praktycznych przez studentów. 
 

3. Zajęcia związane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu 

praktycznym są prowadzone przez osoby posiadające doświadczenie zawodowe zdobyte poza 

uczelnią, adekwatne do prowadzonych zajęć. 

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego   
w sprawie warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku                  i poziomie kształcenia, 
Dz.U. Nr 243, poz. 1445, z późn. zm. 
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Ustawa o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym oraz niektórych innych ustaw 

•  Art. 2 ust. 1 pkt 18ea 

Profil praktyczny – profil programu kształcenia obejmującego moduły zajęć służące 

zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych, realizowany 

przy założeniu, że ponad połowa programu studiów określonego w punktach ECTS obejmuje 

zajęcia praktyczne kształtujące te umiejętności i kompetencje, w tym umiejętności uzyskiwane 

na zajęciach warsztatowych, które są prowadzone przez osoby posiadające doświadczenie 

zawodowe zdobyte poza uczelnią. 

•  Art. 9a ust. 1 

Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni zalicza do minimum kadrowego nauczyciela 

akademickiego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy (...), z tym że nauczyciele 

akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunków studiów o profilu praktycznym (...) 

posiadający doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią, mogą być zatrudnieni w wymiarze 

nie mniejszym niż 25% pełnego wymiaru czasu pracy. 
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•  Art. 11 ust. 6 

Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadząca 

kształcenie na określonym kierunku studiów i poziomie 

kształcenia o profilu praktycznym jest obowiązana 

uwzględnić w programie kształcenia co najmniej 

trzymiesięczne praktyki zawodowe. Jednostka ta może 

organizować kształcenie przemiennie w formie zajęć 

dydaktycznych realizowanych w uczelni i w formie praktyk 

odbywanych u pracodawcy, uwzględniając realizację 

wszystkich efektów kształcenia przewidzianych w 

programie kształcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu 

kształcenia. 
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Organizacja kształcenia na studiach  
o profilu praktycznym w PWSZ w Sulechowie 

1. Organizowanie cyklicznych spotkań z pracodawcami. 

3. Sformalizowanie współpracy z podmiotami społeczno-gospodarczego 
otoczenia uczelni poprzez podpisanie stosownych umów. 

4. Zwiększenie w procesie kształcenia udziału osób posiadających 
doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią.  

2. Konsultowanie z interesariuszami zewnętrznymi programów kształcenia,       
w tym zakładanych efektów kształcenia i planów studiów. 

5. Zwiększenie w planach studiów wymiaru praktyk zawodowych. 

6. Zwiększenie w planach studiów udziału zajęć 
praktycznych. 

7. Zmniejszenie liczebności grup studenckich na zajęciach 
praktycznych. 
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9. Realizowanie przedmiotów w warunkach właściwych dla danego 
zakresu działalności zawodowej. 

10. Wprowadzenie obowiązku przygotowywania prac 
dyplomowych  o charakterze empirycznym.  

11. Organizowanie nieodpłatnych i odpłatnych kursów           
i szkoleń dla studentów.  

12. Organizowanie cyklicznych spotkań dla studentów          
z przedstawicielami firm   i instytucji.  

8. Zwiększenie roli metod projektowych w trakcie realizowania zajęć 
praktycznych.  
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Finansowy wymiar prowadzenia 
 studiów o profilu praktycznym 

Realizacja studiów o profilu praktycznym: 

•  na pewno przyczyni się do wzrostu kosztów kształcenia 

•  być może przyczyni się do wzrostu dotacji  
    z budżetu państwa 

•  umożliwi zaliczenie do minimum kadrowego nauczycieli  
    zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy 

Procedura konstruowania minimum kadrowego na 
nowo uruchamianych studiach pierwszego stopnia o 
profilu praktycznym: 

•  I rok kształcenia – 1 prof. lub dr hab. + 2 dr 

•  II rok kształcenia – 1 prof. lub dr hab. + 2 dr 

•  III rok kształcenia – 1 dr + 6 mgr 



                       Dziękuję za uwagę 


